0206/25
CONVENIO ESPECiFICO PARA LA ASIGNACI()N DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACI()N Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOL()GICO DEL ESTADO DE DURANGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026:

QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARiA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO «|_A SEP”, REPRESENTADA POR RICARDO VILLANUEVA
LOMELi, SUBSECRETARIO DE EDUCAC|ON SUPERIOR, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA
MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN LO _
SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, ESTEBAN
ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL, ASISTIDO POR HECTOR EDUARDO VELA VALENZUELA,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, FRANKLIN CORLAY AGUILAR, SECRETARIO DE
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, JOSE GUILLERMO ADAME CALDERON, SECRETARIO DE
EDUCACION, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO,
UNIVERSIDAD TECNOLC)GICA DE LA LAGUNA DURANGO, UNIVERSIDAD TECNOLQGICA DEL
MEZQUITAL, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
RODEO Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA, EN LO SU(}ESIVO “LA
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, JORGE MEDINA MUNQOZ, VICTO
ALONSO GOMEZ HERNANDEZ, ENRIQUE GONZALEZ ALVARADO, OCTAVIO FERNANDEZ [\
ZAMORA, HECTOR CARLOS QUINONES AVALOS Y MANUEL SICAIROS BELTRAN: A QUIENES DE L
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “| AS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de

este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada uia el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LLAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Durango, “L
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado
Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacién superio
“Tecnolégico”.

3.- Para el ejercicio fiscal 2026, “LA SEP” emitié los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario- U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales, Tipo Superior, previendo
" en el numeral VI como QObjetivos del Programa el de “Contribuir a la atencion de la demanda de educacion
media superior, superior y formacién para el trabajo de las y los jovenes de entre 15 a 22 afos, a través |
de Aubsidios para organismos descentralizados estatales en los que se aporta de manera paritaria
esupuesto federal y presupuesto estatal para sufragar los gastos de servicios personales y gastos de

Pperacién de los ODES”. / \}

/

\ / DECLARACIONES

|- De“LASEP”:

I.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, |
tiene a su cargo el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entida
federativas y de los municipios.
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1.2.- Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente convenio, en
términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020 y su ultima reforma
publicada en el referido medio de difusidn oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas y |
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona |
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universidades |
tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines

a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el |
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que |
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia |
académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover los procesos de planeacion |
participativa en las instituciones; promover procesos de autoevaluacion y evaluacién externa de los |
programas educativos y de la gestion institucional en las instituciones; promover, dentro del marco de las

normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacion normativa de las |
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de .
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas \-\j;
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacion e investigacion, a cargo de las ,‘f
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas ;
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con las L
unidades administrativas competentes de la Secretarfa, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y deméas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

1.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI y XllI, y 51, sefala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribucignes

siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo

arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar

politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de proyectos entte
las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos d
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacio
sup/e?or,’y‘t[u‘e"elnd\esarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante la

coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las

:2 oridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
tiva de las autoridad;es y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los;

férminos y conforme a/las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley. '

15 Asimismo, | /GES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo; y 67,
fﬁagglclﬂes V. y¥I, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el artic
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a |
disposiciones de ingwwiﬁﬁ, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resyen
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aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidade
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamient
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién

superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia, %
\/

responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estard sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

I.6.- Concurre con “EL GOBIERNC DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior 1\
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han '
sido encomendadas. \

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2026, ha concluido que A
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES?” las cantidades que se precisan en el presente convenio (Y
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente \
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I1.1.- Que de conformidad con lo establecido por los articulos 40, 42 fraccion |, 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 60 y 62, parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango, es una Entidad Federativa Libre y Soberana que forma parte integrante de

la federacion con territorio y poblacién, asi como libre y soberano en cuanto a su régimen interior, \
constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

I1.2.- Que Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador del Estado de Durango, acredit
personalidad con la que comparece mediante el Bando Solemne que lo declara Gobernador del Est
_de Durango, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, numero-17 EXT,-
fecha ‘i/iir-d-e_septiembr_‘e de 2022, y cuenta con las facultades suficientes para celebrar el present
instrurfiento de conformidad con lo establecido por los articulos 98, fracciones X, Xll'y XXXIX, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 5, fracciones Xl y XVI, de la Ley Organica

& la Administracion Publica del Estado de Durango.

; ‘
11.3.- Que Héctor Edgérdo Vela Valenzuela, Secretaric General de Gobierno, acredita la perSOgaJ{dad'
con la que comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de septiembre de 20249, por
\el GobernadWEstado, y cuienta con las facultades legales para suscribir el presente convenio de
}c}niotmjdad' con lo establecido por los articulos 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Sokerano
de Durango, 19, fraccion | y 20, fracciones VI 'y XLII, de la Ley Organica de la Administracion Public

Estado de Durango.

Il.4.- Que Franklin Corlay Aguilar, Secretario de Finanzas y de Administracion, acredita la personali
con la que comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 19 de julio de 2024,
las facultades legales para suscribir el presente instru
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conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberan
de Durango, 19, fraccién Il y 21, fracciones I, XX, LVIIIy LXXXVIII, de la Ley Organica de la Administracio
Publica del Estado del Estado de Durango.

I1.5.- Que José Guillermo Adame Calderén, Secretario de Educacion, acredita la personalidad con la
que comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de septiembre de 2022, por el
Gobernador del Estado y cuenta con las facultades legales para suscribir el presente instrumento de
conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, 19, fraccion VIl y 27 fracciones XXl y XLII de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Durango, 10, fraccion XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del
Estado

I.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo economico y social de la Entidad.

I1.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2026.

11.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en calle Reforma
No. 100, Col. Burdcrata, C.P. 34279, en la ciudad de Victoria de Durango, Durango.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES™:
ll1.1.- Universidad Tecnologica de Durango

a) Que la Universidad Tecnolégica de Durango es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1°del Decreto que crea el organismo publico descentralizado .
denominado "Universidad Tecnolégica de Durango”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Durango, No. 45, el dia 04 de diciembre de 2008, con ultima
modificacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 76, de fecha 20 de
septiembre de 2020. '

b) Que de acuerdo con el Decreto Administrativo, por el que se crea la “Universidad Tecnologica de
Durango”, tiene por objeto:

|, Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,

p—

comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes del Estado y del Pais.
_H—Ofrecer programas de educacién superior con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacion de técnicos superiores universitarios,
asi como| de profesionales e investigadores, aptos para la investigacion, aplicacion de
conocimigntos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la
Encorpor/a’cién de los avances cientificos y tecnolégicos.
/S
c) Que su repésentante Jorge Medina Muiioz, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Durango,
cuenta-con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términog de lo-
ispuesto en el articulo 17 fraccion 1l del Decreto Administrativo por el que se crea la Univerdidad

Tecnoldgica de Durango, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Esta

de Durango, No. 76, el dia 4 de diciembre de 2008.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carrg

Durango-Mezquital kmy4.5, C.P-34308, Ciudad de Victoria de Durango, Estado de Durangg:
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111.2.- Universidad Tecnologica de La Laguna Durango

a) Que la Universidad Tecnolégica la Laguna Durango es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Administrativo de Creacion que crea el organismo |
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Laguna Durango publicado |
en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, No. 49, el dia 17 de |
Diciembre de 2009, con Ultima modificacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de |
Durango, No. 76, de fecha 20 de septiembre de 2020. |

\/"

b) Que de acuerdo con el Decreto Administrativo que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango tiene por objeto:

I Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a las realidades humanas, integrados  efectivamente y
comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes del estado y del pais.

Il.  Ofrecer programas de educacién superior con las caracteristicas de intensidad, \
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacion de técnicos superiores universitarios,
asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacion, aplicacién de 1\
conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la \)
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

lIl.  Organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca
educacién, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales y
nacionales, en relacion con las necesidades del desarrollo socio econdmico de la entidad.

IV.  Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social a traves de
la realizacion de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor
eficiencia en la produccién de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad.

V. Promover el desarrollo de una cultura cientifica-tecnologica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefo profesional y laboral, para estar en )

condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global; \\ |

\

promover la preservacion, transmision y desarrolio de la cultura regional, estatal, nacional
y universal.

¢) Que su representante Victor Alonso Gomez Hernandez, Rector de la Universidad Tecnologica de
la Laguna Durango, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento) en
____términos de lo dispuesto en el articulo 17 fraccion |l del Decreto Administrativo de Creacion que
crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de la Laguha
/ﬁﬁango,‘*pub]icado en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango,
" No. 49, el dia 17 de Diciembre de 2009.

d) Que para eféctos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Federal
7 Torreon Cd/ Juarez Km. 7.5, Ejido las Cuevas, C.P. 35185, Ciudad Lerdo, Estado de Durango.
/ )

{ 11.3.- Universidéad Tecnolégica del Mezquital J
\. a & la Universidad Tecnoldgica del Mezquital es un organismo publico descentralizado (el

Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformida
con lo establecido en el articulo primero del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica del Mezquital”, publicado en el Periodico Oficial del \

Gobierno Constitucional del Estado de Durango, No. 49, el dia 17 de diciembre de 2009, con
%j/ ;
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Gltima modificacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 76, de fecha
20 de septiembre de 2020.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica del Mezquital”, tiene por objeto:

I Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a las realidades humanas, integrados efectivamente vy
comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes del estado y del pais.

. Ofrecer programas de educacion superior con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacién de técnicos superiores universitarios,
asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacion, aplicacién de
conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion en la
cooperacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

ll.  Organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca’ \\
educacién, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales vy
nacionales, en relacion con las necesidades del desarrollo socioecondmico de la entidad. \

IV. Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social a través de W\
la realizacién de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor
eficiencia en la produccién de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad;

V.  Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnolégica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

VI.  Promover la preservacion, transmision y desarrolio de la cultura regional, estatal, nacional
y universal.

c) Que su representante Enrique Gonzélez Alvarado, Rector de la Universidad Tecnolégica, del
Mezquital, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de lo dispuesto en el articulo nimero 17, fraccion I del Decreto que crea el organismo publico \
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica del Mezquital”, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, No. 49, el dia 17 de diciembre de 20

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en calle Camino al
Poblado a San Francisco de Ocotan, S/N, La Guajolota, Mezquital, Durango., C.P. 34980, Estado
de Durango. (J

lil.4.- Universidad Tecnologica de Poanas . L o

del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto Administrativo por el que se crea el organismo publico
) descentralizadé denominado "Universidad Tecnolégica de Poanas”, publicado en el Periddico
[ Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 47, el dia 11 de diciembre de 2011, con ultima
' mod]ficaci@xén el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 76, de fech\70 de

/a)/Que—la-Hniyersidad Tecnolégica de Poanas es un organismo publico descentralizado del Gobierno

\\\ septiembre de 2020.

b) Que de acuerdo con el Decreto administrativo que crea el organismo publico descentraliza
denominado "Universidad Tecnolégica de Poanas, tiene por objeto:

I Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovad
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__de fecha 20 de septiembre de 2020.

realidades humanas, integrados efectivamente y comprometidos con el desarrollo humano
de los habitantes del estado y del pais.

. Ofrecer programas de educacion superior con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacion de técnicos superiores universitarios,
asi como de profesionales e investigadores aptos para la generacion y aplicacion de
conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion en |
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.

. Organizar y realizar actividades de investigacion en las dreas en las que ofrezca
educacion, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales y
nacionales, en relacion con las necesidades del desarrollo socioeconémico de la entidad.

I\V.  Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social a través de
la realizacién de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor
eficiencia en la produccidn de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad.

V. Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnolégica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

VI.  Promover la preservacion, transmision y desarrolio de la cultura regional, estatal, nacional
y universal.

c) Que su representante Octavio Fernandez Zamora, Rector de la Universidad Tecnolégica de \\
Poanas, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de \\
lo dispuesto en el articulo 17, fraccion Il del Decreto administrativo que crea el organismo publico \
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Poanas”, publicado en el Periddico |
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 47, el dia 11 de diciembre de 2011. |

a) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle KM 2.0
Carretera Villa Unidn — Vicente Guerrero Sin Numero, Colonia El Refugio, C.P. 34800, Ciudad de
Villa Union, Poanas, Estado de Durango. ,\]

1l.5.- Universidad Tecnolégica de Rodeo

a) Que la Universidad Tecnolégica de Rodeo es un Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica, patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad Tecnologica de Rodeo, publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 14 de marzo del 2013, No. 1 Bis
con ultima modificacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. %\Bis,

/b}/Qué de acuerdo a su Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad Tecnolégica\je
R

odeo tiene por objeto:

I.  Ofrecer programas cortos de Educacion Superior, de dos afios, con las caracteristicas de \
int9p(éidad, pertinencia, flexibilidad y calidad. £
I. ~_Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos
_—" para la aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de
innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos. }/J
ll.  Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados-gel
nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de
Ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura.

{
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c)

d)
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Que su representante Héctor Carlos Quifiones Avalos, Rector de la Universidad Tecnoldgica d

Rodeo, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 Fraccion Il del Decreto Administrativo por el que se crea la
Universidad Tecnologica de Rodeo, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Federal Panamericana Km 159.4, Colonia ETA, C. P. 35760, Ciudad de Rodeo, Estado de
Durango.

111.6.- Universidad Tecnolégica de Tamazula

a)

b)

~VI.  Promover el desarrolio de una cultura cientifico-tecnolégica que permita el logro de alto

c)

d)

Durango, No. 21 Bis, el dia 14 de marzo del 2013.
Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la Carretera )/

Que la Universidad Tecnolégica de Tamazula es un organismo publico descentralizado del -
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad |\

con lo establecido en el Articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado \|
denominado "Universidad Tecnologica de Tamazula”, publicado/a en el Periédico Oficial N°73 \/

11
i

bis del Gobierno del Estado de Durango, No. 73 Bis, el dia 13 de septiembre de 2018, con ultima |\
modificacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 76, de fecha20de
septiembre de 2020.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Tamazula”, tiene por objeto: \

|, Ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos afios; y la continuidad de estudios
para la obtencion del nivel de Profesional Técnico, Ingenieria y Licenciatura con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

Il.  Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucién de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances
cientificos y tecnologicos.

ll.  Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria r
Técnica (Profesional Técnico) y Licenciatura.

V. Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social a través de la
realizacion de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor
eficiencia en la produccion de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad. \

_V.  Organizar y realizar actividades de investigacion en las dreas en las que ofrezca educac o | 1 P

atendiendo fundamentalmente a problemas regionales, estatales y nacionales, en relacion
~con las necesidades del desarrollo socioecondémico de la entidad.

niveles de) eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral para estar
condiciongs de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad gy.

/
Que su representante Manuel Sicairos Beltran, Rector de la Universidad Tecnologiea de
Tama;ula, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de o~ dispuesto en el Articulo 17, fraccion 1l del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Tamazula”, publicado en el Periotico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 73 Bis, el dia 13 de septiembre de 2018.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Blvd
Guadalupe Victoria, No. S/N, Colonia Zona Centro, C.P. 34580, Municipio Tamazula de Victop

Estado Durango. A/ .



IV.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como lo
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometida
“| AS UNIVERSIDADES?”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacioén
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.
IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las

actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LA
PARTES?”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2026, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Durango” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecuciéon de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $72,663,733.00 (Setenta y dos millones seiscientos sesenta y tres mil setecientos treinta y tres
pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la
Secretaria de Finanzas y de Administracién de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, sujeto invariablemente
a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucién de recursos |
correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
__Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXQO TECNICO del presente
convenje; para-lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccién Genera] de
Unjm\féﬁj;des Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el
copiprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a\la
lendarizacidn establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposicion

/]uridicas aplicables e__h la materia. \/
n YLAS

/
/ “L AS PARTES” gcuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciba
'\ UNIVERSIDADES”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto
sefialado e 6l numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuggto
podra—ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento
matricula: no se rebase el techo anual establecido; no implique compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”, y que su implementaciéon no demerite el cumplimiento de los objetivos
institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante la Direccion General de

Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre £n el
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que se pretenda operar, la cual emitird por escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del
ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ninglin motivo podran ser erogados par
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servici
de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro: construccién de bienes inmuebles nuevos o inconclusos de ejercicios fiscales
anteriores; compra o arrendamiento de vehiculos conforme al articulo 16 de la Ley de Austeridad
Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y
sobresueldos del personal cualquiera que fuera su régimen de contratacion; servicios de edecanes y
maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algiin evento no relacionado con la prestacion del
servicio educativo. /

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”. \

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion 1
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones, \\
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en \\
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados l
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. \

“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP".

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonjo de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convehio.

Para taiés_,efectos_,\“LA UNIVERSIDAD” deberd informar a “LA SEP” a travésEe la Direccién Gene aIV
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

f/QUiNTA.- “EL GOB ,ERNO DEL ESTADO” se obliga a:

/
!

| a) Abrir y mantengér en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta bancaria productiva
\ especifica, para la recepcion de los recursos financieros que aporte "LA SEP™.
B
b) A mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, debera
comunicar mediante oficio a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “
SEP” el formato de catalogo de beneficiarios (firmado) y los datos de la cuenta productiva espe f
aperturada en la cual se llevara a cabo la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”.
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c¢) Enviar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda, conforme a la
calendarizacién del ANEXO TECNICO.

d) Transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES” los recursos que le sean
ministrados por “LA SEP” en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, a mas tardar
dentro de los 3 (tres) dias habiles posteriores a su recepcion.

e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5
(cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del presente
instrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda
aportar a “LAS UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

f) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de
diciembre de 2026 no hayan sido transferidos total o parcialmente a la cuenta productiva especifica de
“LAS UNIVERSIDADES”.

g) Entregar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el formato de Informe
de Seguimiento de Recurso Federal y los estados mensuales de movimientos financieros que reciba de
las instituciones bancarias respecto de la cuenta productiva especifica que aperture para la recepcion de
los recursos financieros que reciba de “LA SEP” para el gjercicio fiscal 2026.

h) Remitir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SCHP) mediante el Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT), disponible en https://www.mstwls.hacienda.gob.mx, de forma trimestral
y anual, informes sobre el ejercicio, destino, resultados y, en su caso, reintegros de los Recursos
Federales Transferidos por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones

juridicas aplicables, asi como atender las observaciones que se realicen en el sistema, para lo cual seV

debera gestionar ante la SHCP el acceso al SRFT.

instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se

SEXTA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
obligan a lo siguiente: J

\
I. Dar a conocer el contenido del presente Convenio Especifico a los miembros de su maximo organo de \
gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

1. Remitir oportunamente la informacion de las obligaciones derivadas del presente Convenio a traves\de
la plataforma denominada “Tablero de informacion para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
<T|YTyP>", apartado: Programas Presupuestario // Programa U006.

lll. Obligaciones Susta.n/t’ivas:

/ a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio

productos gue genere, de conformidad con lo establecido en la clausula SEGUNDA del pres

\l&sﬂwﬂeﬁ), para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios par
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Lievar a cabc de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulgs .
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacidn respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tfamites

A
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necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c) Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
semestralmente (durante los diez primeros dias habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez
dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP”, a través de la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, la relacidon de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el
Registro Nacional de Profesionistas. '

d) Acciones en materia de Cultura de la Paz. Informar semestralmente (durante los diez primeros dia
del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP”
través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas las acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacioén Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres.

IV. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion: \!

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2026 su Programa \
Operativo Anual, el cual deberd alinearse al Programa Sectorial de Educacion 2025-2030 y a los '
Lineamientos Generales para la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por '
la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales

durante los primeros 20 (veinte) dias habiles posteriores a la conclusion de cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica cuatrimestral. Reportar en la fecha establecida por la Direccion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informacion estadistica cuatrimestral: de
calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante los medios establecidos por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar durante los diez primeros
dias habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias hébiles del mes de enero de 2027, tanto
a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y a la Camara
de Diputados, los resultados sobre la préctica de la auditoria externa de su matricula y un informe

semestral especifico sobre la ampliacion de esta. \

d) Entregar un Informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a traves
DireccionGeneral de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, \un
informe semestral especifico sobre la ampliacién de la matricula.

e) Entregar el listadg del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
hébiles posteriores al inicio y término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion Genera
de Universidades 'pécnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mardos
medios, personal dcadémico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimest

“TECNICO
V. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportacio

SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir ner en una institucién bancaria legalmente autorizada una
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cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con o sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento: asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” vy los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
2 “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones

federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y

\ '\

Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente \\

\

convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar \
cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el \‘*
\

Ejercicio Fiscal 2026. I
e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del gjercicio
fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar,\de |
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion - original _justificatival\ly ——
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectog

de repdicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada progra
o cofivenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

) Transparentar y reéndir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene las Universidades
en la funcion social educativa con la comunidad, debera poner a disposicion de la sociedad en su pagina
| oficial de Internet’la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivq del
presente Convénio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los avanceg
écnicos.académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobiermno, se debera de publicar el resultado de I
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada

sesién ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora gh las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion ggtevante
y i
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para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia d
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva.

Para la difusion y divulgacion que se realice por medios impresos y electrénicos, de conformidad con lo
previsto en la normatividad aplicable en materia de transparencia, en toda la papeleria y documentacion
oficial debera incluirse de manera visible y relevante la siguiente leyenda: “ Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa. "

i) Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2027, |os recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2026 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de |os recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia. \

j) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de |
Universidades Tecnologicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. \

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la 1\
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables, |
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion

para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna. V |

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio. \

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de estos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

"
Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprenda “LAS UNIVERSIDADES” ) a
fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento publico, de conformid
con lo vistb"éﬁ“ei-‘articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion Superior.

TAVA.- El personal de cada una de "LAS PARTES", que intervenga en la ejecucion de las acciones
ateria de este convenio, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se ‘
crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad social con la otra parte,

a la que en ningun,€aso se le considerara como patrén sustituto o solidario. \/

"\ Cada una las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo
“yecla i6n o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier tipo,
de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cu
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronuncié@das en

juicios de cualquier naturaleza, sin que ubi ido parte en el proceso correspondiente.
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DECIMA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, designan como
responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por parte de “LA
SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, “E
GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secrefaria de Educacion y *“LA
UNIVERSIDADES”, a sus propios titulares de la Rectoria. :

DECIMA PRIMERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMA TERCERA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA CUARTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2026, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los

preceptos y lineamientos que lo regulan. *\

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro F
tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOB%O DEL ESTADO”
/ /

'c;' o Villanueva Lome}f/ _—__ Esteban Alejandro Villegas Villarreal
‘etario de Educﬂ')ﬁ’s’uperior Gobernador del Estado de Durango

Héctor Eduardo a Valenzuela
Secretario Gerieral de Gobiernc

Franklin Cprlay Aguilar
Secretario de Finanzas y de Administracion
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@Guillermo Adame Ca
Secretario de Educacio

&

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

fioz L Victor Alon 9% Hernandez
snoloégica de Rector de | ivgrsidad Tecnologica de La
Laguna Durango

Jorge Medina
Rector de la Universidad

Octavio Fernandez Zamora
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Poanas

rsa

ULTm HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANG
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP” gL

OBIERNO DEL ESTADO” Y/“LAS UNIVERSIDADES”.

o g
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO

« RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Cldusula Segunda del Convenio: $72,663,733.00
(Setenta y dos millones seiscientos sesenta y tres mil setecientos treinta y tres

pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:

$72,663,733.00 (Setenta y dos millones seiscientos sesenta y tres mil setecientos
treinta y tres pesos 00/100 M.N.)

» RECURSOS AMPLIADOS:

¢) Recursos federales: $§ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnologica de Durango

$28,228,289.00

$28,228,289.00

$56,456,578.00

Universidad Tecnolégica de la Laguna
Durango

$16,918,406.00

$16,918,406.00

$33,836,812\)0

Universidad Tecnolégica del Mezquital

$5,040,463.00

$5,040,463.00

$10,080,926.0Q

Universidad Tecnoldgica de Poanas

$10,045,830.00

$10,045,830.00

$20,091,660.00¢

Universidad Tecnologica de Rodeo

$8,023,039.00

$8,023,039.00

$16,046,078.00

Universidad Tecnologica de Tamazula

$4,407,706.00

$4,407,706.00

$8,815,412.00

Total

$72,663,733.00

$72,663,733.00

$145,327,466.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL

T~

EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS RARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO
i MINISTRACION PERIODO DE
|Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero” $0.00 $0.00 $0.00 ;
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 /
Marzo $11,291,315.00 $11,291,315.00 $22,582,630.00
 Abril $8,468,486.00 $8,468,486.00 $16,936,972.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Junio = $0.00 $0.00 $0.00| noviembre 2026
ulio —— $4,234,243.00 $4,234,243.00 $8,468,486.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,234,245.00 $4,234,245.00 $8,468,490.00

A
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0296/26
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO
- MINISTRACION PERIODO DE
il Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
s 2026 al primer
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 trimestre del
2027*
Total Anual $28,228,289.00 $28,228,289.00 $56,456,578.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO

i MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $6,767,362.00 $6,767,362.00 $13,534,724.00
Abril $5,075,521.00 $5,075,521.00 $10,151,042.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 ——
Jurjlo $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2026
Julio $2,537,760.00 $2,537,760.00 $5,075,520.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,537,763.00 $2,537,763.00 $5,075,526.00
 Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciemnbre
2 2026 al primer
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 trimestf; ol
2027
Total Anual $16,918,406.00 $16,918,406.00 $33,836,812.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

i

=

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MEZQUITAL

e / MINISTRACION PERIggf) DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJEGUCION

Enero _— $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 S
Marzo $2,016,185.00 $2,016,185.00 $4,032,370.00 Enero a
Abril $1,512,138.00 $1,512,138.00 $3,024,276.00| noviembre 202
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 i
Junio $0.00 $0.00 $0.00

A4
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MEZQUITAL

e MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Julio $756,069.00 $756,069.00 $1,512,138.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $756,071.00 $756,071.00 $1,512,142.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 :
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 s0.00| 20202l primer
2027
Total Anual $5,040,463.00 $5,040,463.00 $10,080,926.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de o dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS

s MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,018,332.00 $4,018,332.00 $8,036,664.00
Abril $3,013,749.00 $3,013,743.00 $6,027,498.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $oog| oo
- noviembre 2026
Julio $1,506,874.00 $1,506,874.00 $3,013,748.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,506,875.00 $1,506,875.00 $3,013,750.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
i 2026 al primer
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| -5 rpe do
2027*
Total Anual ~ $10,045,830.00 $10,045,830.00 $20,091,660.00

a asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

" UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO

\

[ s MINISTRACION PERIODO pk\)
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00 Eneroa  \

Febrero $0.00 , %000 $0.00| noviembre 2026

o
™y
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0296726
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO

Hes MINISTRACION PERIODO DE

Aportacién Federal | Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Marzo $3,209,215.00 $3,209,215.00 $6,418,430.00
Abril $2,406,911.00 $2,406,911.00 $4,813,822.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $1,203,455.00 $1,203,455.00 $2,406,910.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,203,458.00 $1,203,458.00 $2,406,916.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 S |, “o2e & Rrimen
2027*

Total Anual $8,023,039.00 $8,023,039.00 $16,046,078.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA

o MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $1,763,082.00 $1,763,082.00 $3,526,164.00
Abril $1,322,311.00 $1,322,311.00 $2,644,622.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 s0.00| _ Eneroa
Julio $661,155.00 $661,155.00 $1,322,310.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $661,158.00 $661,158.00 $1,322,316.00 N
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 _
/ S . Durante dicigmbre
Digisfnbre N 8000 $0.00 soo0| S S A
/ 2027 \/
/| Total Anual $4,407,706.00 $4,407,706.00 $8,815,412.00
/ Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestap/ ]

ivas y los Municipios

*En términos de lo dfspuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federafiv /‘%y{/ -
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDOR |
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSON |
ADMINISTRATIVO |

i, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
i 'gﬂg}._‘ﬁﬁﬁi,?&h ﬁfp DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
1DEU'1'BOMB uuwmom TECNOLOGICADE DURANGO

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLADE FER‘SONALDE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

f-.carmomae_mesms e T s eptesios (IR ETERERICE | COSTONOMINA e peraono

74,000.10

888,001.20

RECTOR
SECRETARO ACADEMICO
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
ABOGADO GENERAL
CONTRALORINTERNG
DIRECTOR DEAREA
SUBDIRECTOR DEAREA
EFE DEDEPARTAVENTO
# SURTOTAL'SUEL DOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS.

62,904.55
62,904.55
55,507.45
55,507.45
55,607 .45
39,367.60 |
28.607.05 |

333,044.70
118,102.80
25746345
78281105

3,996,536.40
1,417,233.60
3,089,561.40
9,391,332.60

‘wumcnng_.:

0 | o | | | | a] o

o REIRTIRARZIRZINZINTRTY -
i

5 EAR N R R R R A R

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

A ORIADEP D o DEPUESTO OST0 PERICHO
[ARIO ENSUA

PROFESORTITULAR"A" 4 3 2520985 | § 100,839.40 | $ 1,210,072.80

PROFESORTITULAR "B" ] 3 2984095 | § - $ -

PROFESOR TITULAR"C" 0 $ 3498015 | $ & $ -

PROFESCRASOCIADO"A" 0 5 17.357.00 | - $ - .

PROFESCRASCCIADO"B" 0 $ 19.463.40 | § - $ - |

PROFESORASCCIADO"C" 32 $ 2180715 | § 697,828.80 | § 8,373,945.60 :

TECNICO ACADEMICO"A" 0 § 14.770.60 | - 13 -

TECNICO ACADEMICO"B" 0 $ 1624755 | § - 18 -

TECNICO ACADEMICO"C" 0 $ 1787210 | § 2 $ -

PROFESOR DEASIGNATURA "A” (H/S/M) 0 ] 44750 |8 - $ -

PROFESOR DEASIGNATURA "B" (H/S/M) 2,116 5 502.30 | $ 1,062,866.80 | § 12,754,401.60

PROFESOR DEASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 5 562.75 i 5 - |8 - |
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 98 061.70 |'§ 861,535.00 22,338 420.00 -

F’LANT!LLA DE PERSONAL ADMINIST’RAﬂVO Y SECRETARIAL

'SUELDOMENSUAL ™ ‘COSTONOMINA.
- UNITARIO L MBNSUAL

i _.CATEQOIUADEPUESTOS

PSICDLOGODESPECJALISFAEN EDUCACION SOCIOEMOGICNAL $ 2427910 | § $ \
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2318255 - s \ - i
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 5 2427910 § - |8 \- 1A
ENFERMERA ESCOLAR 1 5 20820.35 | 5 2082035 | § 249 84420
COORDINADOR 13 s 15.242.45 | $ 198161865 2,377,822.30 i
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 5 1524245 | § - s -\ \
INGENIERO EN SISTEMAS | 0 35 11,991.00 | § - 3 - /
ESPECIALISTATECNICO 0 5 10,579.40 | § - $ - l‘
EFE DECFICINA 5 3 931105 | § 49,555.25 | § 594,663:Q0 f
TECNICQ BIBLIOTECARIO 2 5 558247 | § 19,164 94 | 5 229,979.28 i
TECNICO BN CONTABILIDAD 0 B 958247 | 5 s = |
PANALISTA ADMINISTRATIVO 6 B 058247 | § 5749482 | § 689,937.84 ;
TECNICO ESPEGIAUZADO EN ELECTRONICA, 0 5 558247 | § - s = N,
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTO 0 § 958247 | S - s -
CHOFER DERECTOR 1 3 958247 | § 9,582.47 | § 114,989.64
FFE DESERVICICS DEMANTENIMIENTO 0 3 958247 5 s -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 3 956247 | Y B
ASISTENTE DE SERYICICS Y MANTENIMIENTO 3 B 9,582.47 | § 28747413 344,96892 /
SECRETARIA DERECTOR 1 S 958247 | 5 058247 | § 11398964
SECRETARIA BE SECRETARIO 0 3 958247 | § - |s P N ]
SECREJARIA DE DIRECTOR DE AREA 6 3 958247 | § 57,494.82 | $ 689,937.84
|SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 1 B 958247 |3 958247 | § 114,389.64
SECRETAR/A DE J5FE DE DEPARTAMENTO \ 2 5 9582475 1916494 | 229,979.28
o : R 5 a7adniyels 575210148

§ 7 3748185408 5
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
e e ; A .DEC;&LCULO . /MANDOS . ADEMICOS | ADMINISTRATIVO Y
i 3 B F?NCEPTO e L ._ % ; SUPERIORES Y AL, ICOS | SECRETARIAL CPERIO.DO
AGUINALDO o 40DIAS 1,043,481.40 4,164,65045

$
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS % 280,870.35 $ 260,870.35
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS ey 3 1,489,228.00 | % 383,473.43| % 1,872,701.43
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% 1,438,770.84 | § 2,227,14047 | $ 573,484.52 | § 4,239,395.83 ;
CESANTIA EN EDAD AVANZADA'2 3.175% 3 458,184.29 [ $ 709,244.84 | 182,629.22( § 1,350,058.35
12.65 (") No. PLAZAS(* |
CUOTASOCIALSALUD? 3 e 21 2884205 2237053 | $ 622380 $ 3147853 |
CUOTA SCCIAL CESANTIA” GRGile ROABREY g 1140.00| $ 8842115 246000 § 12,442.11 |
APOYO ALAVIVIENDA' 5% 3 721,550.07 | $ 1,116,921.00 | $ 287,605.07 | $ 2,126,076.14
RETIRD 2 2% $ 187,826.65 | § 446,768.40 | $ 115,042.03 | § 749,637.08
S TOTAL PRESTACIONESLIGADAS AL SALA! S s aaaTore s 8502562015 2190,04046 'S 14,807.31028
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO /

SEE i . { [T ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
 MONTOUNIARIO |~ PERIODO - - ACADEMICO | = openrmpmn PERIODG

1,408.10 ‘ MENSUAL 3 608,289.20 692,785.20 1,301,084.40
35.20 MENSUAL 3 893,798.40 [ 893,798.40
840.90 MENSUAL 5 40,363.20 ; 40,363.20
926.20 MENSUAL $
1,032.95 MENSUAL $
612.60 MENSUAL 5
686.30 MENSUAL $ %
$
$
3
$
S
$

CCSNCEFTG

DESPENSA (PLAZA)
DESPENSA (HORAS HSM)
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"A")
MATERIAL DIDACTICC (PROFESORTITULAR'B")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A")
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "B')
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADO "C)
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C")
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM)

© @ A TOTAL PRESTACIONESNO LIGAD

763.60 MENSUAL
331.85 MENSUAL
351.40 MENSUAL
435.20

17.50

e ||| || B ea|er|er e

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
: CconcEPTO . CANTIDAD MONTOUNITARIO  PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA ‘ B ' ‘

0 $ 1,428.00 3 $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 3 2,682.60 ANUAL 3 BRE Y
LENTES ] $ 2,550.00 ANUAL $ - | 4
UTILES ESCOLARES 0 $ 714.00 ANUAL $ - % -\
IMPRESION DE TESIS 0 3 1,885.45 ANUAL S B E LS
GASTOS DESEPELIO 0 3 2,040.00 ANUAL $ - |3 -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS [] $ 3,570.00 ANUAL $ E -
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 36 3 09755 ANUAL $ 35911.80| § 35,911.80
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 2116 |5 24,95 ANUAL 5 5279420 § 52,794.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 5 20,400.00 ANUAL 3 B -
FESTE.O DEL DIA DELAS MADRES [] $ 10,200.00 ANUAL 5 BB -
T * TOTALPRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $
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730,972.80

2 PRESTACIONES
AGUINALDD 81.219.20 |CUOTA SOCIALSALUD/3 5
PRIWA VACACIONAL ACADBMICQ Y ADMINISTRATIVO 3 4873152 | CUOTA SOCIAL CESANTATE 5 42947
SEGURIDAD SOCIALT $ 72.877.95 | APOYO A LA VIVIENDA™ 35 36 54664
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 5 23208.39 RETIRO® 3 14619 46
OTAL PRESTACIONES CicABAS A ARIO $ 2787223

VALE PARA LIBRC DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) a8 |5 24.95 ANUAL s 1017960 | § "10,179.60

RESUMEN
W SUELDOS G E 37,481,854.08
5 PRESTACIONES )| 17 a68,844.68
_ : $ 730,972.80
JONES HORAS ADICIONALES (d) § sTisor s
/ TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) B 56,456,578.79

CAPITULO 1000(SERVICIOSPERSONALES) | [ L1 oo il i FEDERAL | ESTATAL | TOmAL

TOTALDE CAPITULO 1000(SERVICIOSPERSONALES) | s cameomend s | 2mamzmenos | sedesTadn

PRESUPUESTOTOTAL |7 o e ) jiis o 2m2pa2ed.00 S | 2822828900 /S | 56456,578.00
NOTAS ALPRESUPUESTO:

invariabiemente esta distribucian queda sujeta a la disponibilidad presupuestai del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2026, conforme alo establecidoen
el Convenio Especffico suscrito entre el Cebierno Federal y el Gobierno Estatal, asi cormo alas disposiciones v piazos que para tal efeclo establezca la SHCP
para st gjercicio.

" ConbaseenlosArt 42, 75 140Y 199 de la Laydel ISSSTE
2 Conbaseenel At 102 delaleydel ISSSTE
13

Con base_en sl Art 42 dela Lay del ISSSTE
" Con base en el At 193 dela Ley del [SSSTE (FOVISSSTE

UNIVERSIDADES

DIRECGION
TECNG PGLITETNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

*. Educacién |
et ol T TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
1/ 10EUT0002A - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELALAGUNA DURANGO.

12

NUMERO DE MESES DE APLICACION:
SUELDOS

ZONAECONOMICA: All

PLAN'HLLA DE PEFBONALDE MANDQS SUPERIORES Y MEDIOS

SUEI.DQ MENSUAL

CATEGORI'ADEPUES"!’OS . ! ?anEPUE&'lbs  UNITARIO

i+ COSTONOMINA

MENSUAL

RECTOR 1 5 74,000.10 74,000.10 | § 838,001.20

SECRETARIO ACADEMICO 0 3 5350455 | 5 T Te =

SEERETARIS DEVINCULACION O DE ADMINISTRAGION YFINANZAS o 5 5290455 |6 T 7

ABGGADO GENERAL 0 5 55507455 R : :

CENTRALCRINTERNG @ 5 SEE0TAE |3 T :

BIFECTOR DEARER y § 55507.45 | & 27302580 |§ 2,664,367 60

SUBDIFECTOR CEAREA 0 5 39367808 s :

EEDEDH’ARTAME\ITO 17 § 28,607.05 |5 486,319.85 | 5,835,838.20
SUBTOTAL SUEL DOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS, 22 g § 0078234975 1§ 19,388.067.00

E0!

STONOMINA

. MENSUAL

PROFESOR TITULAR A" oy 5 25,209.85 5 - s -
PROFESORTITULAR 5" o g 79,840.95 | 5 s 7
PROFERORTTULAR G 0 5 SEE015 15 s :
PROFESOR ASCCIADG AT o 3 TF3ETE6]S s T
PROFESORASOCIADO 8" o 5 1946340 | § s >
FROFESORASOCIADD G 10 5 3780715 8 21807180 |8 2,616,858.00
TERNICS ACADEMICO A" ) ; TI77060 |8 s -
TECNICO ACADEMIC & 0 § 1624755 5 T :
TECNICO ACADEMICO & 0 5 787210 T Ts T
PROFESOR DEAS GNATURA AT (HTTWI) ) 3 47505 T8 .
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (HIS/M) 1136 § 502305 570612808  6,847,353.60
BROFESOR DE A GATUEA "G (/S ) 3 EFREE TR -
B0 - FERSCO = + A 3 9 U ) B 0 80

F'LANTILLA DE FE.RSONALADMINISTRA’HVO Y SECFETAREN..

03

; . { GORIADE sros 7 | fcosToPERODO
PSCOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCI OEMOCIONAL 0 5 24219.10 | $ - s wy

AECGADE ERGOLAR 0 5 3318255 | 5 s :

MEDIGE GENERAL EBCOLAR ) 3 Fi375.10 8 s z

ENFERMERA ESCOLAR 0 5 2082035 § s )
COORDINADCR 7 3 524245 § 50,069.80 | § 731,637.60

TNVEST GADOR ESPECIALLZADG 0 3 15243455 s 3

INGENERG EN SISTEMAS [) 5 11591.00 | § T e

ESPECIALISTA TECNICO o 3 1557540 [ 3 s E
EFEDECHCINA 3 g 3511058 2973315 § 356,797 80

TECNICO BIBLICTECARIO 1 s 958247 | 5 558247 |3 114,989.64

TECNICO BN CONTABILIDAD 3 g G55 4TS 1516404 | 8 229,979 .28

ANALISTA ACMINISTRATIVE ) 3 955247 | 5 s :

TECNICO ESPECIALI ZADO BN ELECTRONICA ] 3 538247 |5 T B

TECNICO ESPECIALZADO EN MANTENIMIEN T 1 5 958247 | 5 5582478 114,989 64

EHCFER DERECTOR B 5 55624775 T3 ~ C
EFE DE SERVICI G DEMANTENIMIENTO o 3 558347 | T :

CHOFER ADMINISTRATIVO 0 3 5582475 T 5

AS D SERVICIOS YMANTENIMIENTO 7 3 8552475 19,164.94 | § 22897928 N
wﬁ RETARIA DE REGTOR 1 3 958247 |3 R 114.989.64
SECRETARA DE ECRETARIO 0 3 5582478 T Ts T

SECRETARIA DE DIREGTOR DEAREA 0 5 958247 | $ \- s 2

SECRETARA DE SUBDIREGTOR DE AREA [) 5 SBEZ47T 5 U Ts :
SECRETARIA DE EFE DE DEPARTAMENTO ] 5 558247 § s Z \/
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ZONAECONOMICA: All

NUMERO DEMESES DE APLICACION:
PRESTACIONES

| ADMINISTRATIVO'Y

0296/26

12

| COSTOPERIODO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

@) PTO Ol O ARIC PERIODO ACADEMICO
DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $ 168,972.00
DESPENSA (HORAS HSM) s 35.20 MENSUAL $ 479,848.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A'') 3 840.90 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") 3 926.20 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"C") [ 1,032.85 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A'") ] 612.60 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRASOCIADO "B") [ 596.30 MENSUAL 5 =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") $ 763.60 MENSUAL [ 91,632.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") 3 331.85 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL 5 s
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 3 435.20 MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 3 17.50 MENSUAL $ 238,560.00

() M ACIONES NO ALIAS A ALARIC) 979,010.40

PRESTACIONES SOCICECONOMICAS

i/ GANTIOAD | MONTOUNITARIO * PERIODO.

$

AGUINALDG §  105157207|$  210,37385|$  2,305085.72
PRIMAVAGACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DAS s moes s o
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS A E 630,947.44 126,224.19 | $ 757,171.63
SEGURDAD SOCIAL® 957% 114720385 |5 94359190|$  188,766.28|S 2,279,540
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ™ 3175% $ 365003225 300488.72|8 §011427|8 12593621
12.85 (") No. PLAZAS ("
CUOTA SOCIAL SALUD” ExeLeely & 333960 | 10,504.04| § 212520|§ 16,058.84
" .00 (") No. PLAZAS ("
CUOTASOCIAL CESANTIA'2 RARCHe PR g 132000 | § 418737( $ 84000 § 6,347.37
APOYO A LAVIVIENDA' % 5 oisa2rel|s  47321058|8 GaGo614|§ 1,143,206
RETIRD 2% § 1773045 189,28423]S 3736726( 5 41491543
58420478 § s § | 790905912

$ 405,532.80
$ 479,846.40
$ =

$ .

$ -

$ 5

5 -

$ 91,632.00
$

3

5

]

238,560.00

SERVICIOS DE GUARDERIA 12 3 1,428.00 MENSUAL | $ 17,136.00| § 205,632.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 4 3 2.682.60 ANUAL 5 10,730.40| § 10,730.40
(ENTES 20 3 2,550.00 ANUAL 5 102,000.00| § 102,000.00
UTILES ESCOLARES EERE 714.00 ANUAL 5 21,42000 | § 21,430.00
IMPRESION DE TESIS 2 B 1.885.45 ANUAL 5 377090 § 3,770.90
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,040.00 ANUAL 5 204000 § 2,04000
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 B 3.570.00 ANUAL 5 357000 $ 3,570.40
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO [PTC) ) 3 357.55 ANUAL 5 997550 § 9,975,

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 113 | % Z4.95 ANUAL 5 2834320 § 28,343.2
ACTIVIDAGES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,400.00 ANUAL 5 20,400.00| § 20,400.00
FESED DEL DIA DELAS MADRES 1 3 10,200,00 ANUAL 5 10,200.00 | § 10,200.00
) OTAL PRES ONES SOCIOECONOM A14.082D
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1/ HORAS ADICIONALES PARAING REWENTO DE MATRICULA (410, TRMESTRE)

PROFESOR DEASIGNATURA

L PRESTACIONES LIGAUAG ALSALARIO &
AGUINALDO
PRIMA VAGACIONAL ACADBMICO Y ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD SCCIALT

CESANTIA EN EDAD AVANZADA %

CUOTA SOCIAL CESANTIAE
- [APOYO ALAVIVIENDA™
- |RETRO™

OTAL PRESTAC I0 S ADYASH] RIO

ety o i
DESPENSA (HORASH
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM)

STACIONES SOCIOECONGMICAS.
VALEPARA LIBRO DEL CIA DEL MAESTRO (HSM)

—

"1 SUELDOS (a} | 20,745,771.48
: PRESTACIONES(b} $ 9,542,712.32

; SU DS HORAS ADICIONALES (c) B -
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| s ; \

“ S TOTALCAPITULO 1000 (a+b+c+d) ) 30,288 483 80

‘GAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACIONES

TOTAL DE CAPITULO 1000(SERVICIOSPERSONALES} /00 il 4 s 1514424200 § | 1614424200 §  30,288,484.00 \

CAPITULOS2000Y3000 S i i o FEDERAL . ESTATAL 1 TofAL F

TOTALDE CAPITULOS2000,3000 Y5000 "/ 0 ™ B it VU A g vadealio 8 177416400 (S . 354832800

ESTATAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Goblerno Federal parael ejerciciofiscal 2026, conforme a lo establecido en
el Convenio Especifico suscrito entre et Gobierno Federal y el Cobierno Estatal, asf como alasdisposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP
parasuejercicio

"' Con baseenios At 42, 75, 140 Y 199 de fa Ley del ISSSTE
R Conbasesnel Art 102 de la Ley dol ISSSTE

" on base enel Art. 42 de laLey del ISSSTE

" Conbaseensl Art 193 delaley dal ISSSTE(FOVISSSTE
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR i
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
* 10EUT0003Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MEZQUITAL - fEena T |

NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

ZONAECONOMICA: All

CATEGDR!A DE PU‘TOS

PLAN"I‘ILLA DE PETBCNAL DE MANDOS SUPERIORE Y MEDIOS

v[ COSTONOMINA -

. MENSUAL

COSTO PEHODO

PROFESOR T1TULAR A"

RECTCR 1 (3 74,000.10 | § 74,000.10 "888,001.20
SECRETARIO ACADBMICO [) 3 62,904.55 | $ - s -
[SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION YFINANZAS 0 5 6260455 | 5 T 3
ABOGADC GENERAL 0 5 8550745 | 5 s i
CONTRALORINTERNG 0 5 3550745 | 5 s 5
DIRECTOR DEAREA 0 5 55.507.45 | § - s -
SUBDIRECTOR DE AREA ! 1 3 3936760 5 3936760 | § 472,411 20
..EFEDEDEPARTAME\J"O | 3 5 2850705 $ 85.821.15 | § 1,029,853.80
IFSUBTOTALSUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS | R 8 %0 19918885 % ¢

[ /COSTONOMINA 3/

'COSTOPERIODG

0 5 25209.85 | 3 - s p
PROFESOR TTTULAR 8" 0 $ 29,840.95 | - s Z
PROFESOR TTTULAR'C” 0 $ 34980.15 | § - s -
PROFESORASCCIADO A" 0 $ 17,35700 & - s -
PROFESORASCCIADO"B” 0 5 1946340 § s -
PROFESORASOCIADO"C" 2 $ 2180715 |8 43,614.30 | 8 523,371.60
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 14.77060 | 3 T s :
TECNICO ACADEMICO "B [ B 16247.55] 3 - s -
TECNICO ACADEMICO"C" [ H 1787210 § - s -
FROFESOR DE ASIGNATURA "A™ (H/S/M) 0 s 447.90| 5 s .
PROFESCR DEASIGNATURA "B" (H/S/M) i 266 B 50230 5 132611808 1,603,341.60
PRDFES‘DRDEASIGNA‘TUHA“C" HISM) [ 0 s 56275 § s .

4 SUBTOTALPERSONALACADEMICO | 70s s 212871320 ,

CATE(;ORIADE PUBFWS

PEOOLOGO O ESCErIALISTA BN EDLCACION SCCICEMGGICNAL | 0 5 24.279.10 | § s
ABCGREO ERCOLAR [ 0 § 3578555 & T .
WEDIC0 GENERAL ESCOLAR 0 5 7457510 6 s |
ENFERMERA ESCOLAR 0 5 7682035 | § TlE
COORDINADCR 0 5 1524245 § Ts \
INVEST GADOR ESPECIALZADO o 5 7534545 8 s \
INGENIERO EN S5TEAS 0 5 7758100 | 8 T
ESPECIALISTA TECNICO 0 3 10579.40 | § s /
FETECATINA 0 S 531105 § N {
TECNICO BIELICTECARIO B 3 556247 | § TS L
TECNICO BN CONTABILIDAD 0 3 558247 |8 s { i
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 3 558247 3 s “;
TECNIGO ESPECIALIZADO EN ELEC TRONICA 3 § 558247 8 T i
TECNICO ESPECIALIZADOD EN MANTENIMIENTO 0 3 558247 |5 TR 1
CHOFER DE RECTOR a 5 G50247 |5 T
R DESERVICICS DEMANTENIMIENTO 0 5 558247 |5 s
CHOFERADMIN|STRATIVO (1] 5 958247 |8 - 3

 |ASISTENTE DE SERVICICS YMANTENIMIENTO 3 § 5582475 8624223 |8 1,034.906.76
SECRETARA DERECTOR 1 1 3 558347 |5 5582478 114.989.64 N :
SECRETARIA DE SE0RETARIO [] 5 5582478 s " |
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA | 0 5 958247 | § ERE s i
SECRETARIA DE SUBDIREG TOR DE AREA ) 5 SEETITTS B - .
SECRETARA DE JEFE DE DEPARTAMENTO i g 9582475 58247 |8 114,989

SUBITO1A AD M RATIVO <" 24 ARIA H 89 68 # S 0 40 5 84:8f 04

1A ELEOS
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
; Do 2
0 EFPTO BA D A () SHPERIOR AL ADEM O i ¥ 5 O PERIODO
ERIO £
AGLINALDO 40 DIAS $ 26658513 (3 236,301.47 | § 140,542.89 | § 642,429.49
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10 DIAS $ 66.396.28 $ 66,396.28
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 141,780.88 | § 84,325.74| § 226,106.62
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% 5 328,524.74 | § 212,033.31( 8 126,109.14 | $ 666,967.18
CESANTIA BN EDAD AVANZADA'? 3.175% 3 104,716.00 | $ 67,522.14 | 3 40,160.13 | § 212,399.28
12 “}No. PLAZAS{*
CUGTASOCIAL SALUD " 65(1)2 e s 750.00 | § 2428.80 | § 1,669.80 | § 4,857.60
; 5,00 (") No. PLAZAS (*
CUOTASOCIAL CESANTIA' % }3 :RESES g 300.00| $ 980.00 | $ 660.00 | $ 1,920.00
APOYO ALAVIVIENDA 5% 3 164,907.09 | $ 106,335.66 | 63,244.30 | $ 334,487.05
RETIRO 2 2% $ 47,805.32 | $ 42534261 § 25297.72| % 115,637.31
OTALFR ACIO ADAS A ALARIO b 979,29 5 809,89 82,009 0.8

PRESTAGIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MENSUAL

1,40.10
35.20 MENSUAL
840.60 MENSUAL
926.20 MENSUAL

DESPENSA (PLAZA) $
DESPENSA (HORAS HSM) $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") $ 1,032.95 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") $ 612.60 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "E") 5 696.30 MENSUAL
5
$
3
5
$

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") 763.80 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") 331.85 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "8") 351.40 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 435.20 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.50 MENSUAL
(i U YOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO. /-

||| olalnlalanlalv|ln ol
'

\CIOS DE GUARDERIA o 5 1,428.00 5 s

CAMASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2.682.60 ANUAL 5 - |s -\
LENTES 0 [ 2,550.00 ANUAL 3 - s .
UTILES ESCOLARES 0 5 714.00 ANUAL $ - Is -
IMPRESION DE TESIS 0 3 1,885.45 ANUAL $ - |8 -
GASTOSDESEPELIO 0 $ 2,040.00 ANUAL 3 - |s .
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 3 3,570.00 ANUAL $ - |5 -
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 2 3 997.55 ANUAL 5 1,995.10( § 1,995.10
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 266 5 24.95 ANUAL $ 6,636.70( § 6,636.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $ 20,400.00 ANUAL $ BRE -
FESTE.O DEL DIA DELASMADRES 0 B 10,200.00 ANUAL $ - s .
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© HORAS ADICIONALES PARAINCREMEN TO DE

PROFESOR DEASGNATURA A (H!S‘M)

ES DONES [DAS O L) O PRl ONES ) 18 ) O
AGUINALDO 5 CUOTA SCCIAL SALUD /3 H -
PRIMA VACACIONAL ACADEMICS YADMINISTRATI VO $ CUOTA SOCIAL CESANTIAT? 3
SEGURIDAD SOCIAL™ 5 APOYO A LAVIVIENDA™ 3 -
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 5 ’2 BE "

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM)

F mesm:mssmcmscouéucm
VALEPARA IBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM)

RESUMEN

SUELDOS (a) K3 5,781,865.44
PRESTACICONES (b} 2,686,041.01
ik JED0S HORAS ADICIONALES GBI -

PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d) s -
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) B 8,467 906.45

CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) - o FEDERAL. ESTATAL TOTAL

TOTALDE CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) X ; $ 4,233.953.00 § 423395300 & 8,467,906.00

CAP{TULOS 2000 Y3000 ' | ESTATAL TOTAL |
Grsmsozoremoio

TUTALDECAHTULQS?BDO 3000 Y 5000 3 808,510.00 .5 ... 808,510, 00 '$ 1,613,020 00

ESTATAL

PRESUPUESTO TOTAL 5,040,463.00 § 5,040,463.00 '§$  10,080,926.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal parael ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecidoen
el Convenio Especifico suscrito entre &l Gabierno Federal y el Gobierno Estatai, asl como a lasdisposiciones y plazes que para tal efeclo establezea la SHCP
parasuegjercicio

i Cors baseenlosArt. 42, 75, 140 Y 199 dela Ley del ISSSTE
*Con base enel Art. 102 dela Ley del ISSSTE
*Conbaseenel Art. 42 delaley del ISSSTE

e base eirerAct, 193 de laLey def [SSSTE (FOVISSSTE)

A
f
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, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

.. Educacion [IZ"P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

LR MesadadiRAmtaiRibis [ e TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADOR VIGENTE

o SR 0RUTO004Z 2 UNIVERSIDAD TECNOLOGICADEPOANAS e

ZONAECONOMICA: All NUMERQ DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL.DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

: 3 ' COSTONOMINA.
CATEGDRIADEPIJESTOS R el L MBNSUAL

1 5 7400010 | § 5 888,001.20
SCRETARIOACADEMICO 0 5 6290455 § B P B
SECRETARIO DE VINGULAGION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 B 52.904.55 | § s g
ABCGADO GENERAL 0 5 55,507.45 | § - $ &
CONTRALORINTERNO 0 B 5550745 | § s s
DIRECTOR DEAREA 0 5 55507.45 S s :
SUBDIRECTOR DEAREA 5 g 3536760 S 18683800 |8 2,362,056.00
FFECECEPARTAMENTO 2 B 28607.05 8 5721410 § 686,569.20
| SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORESY MEDIOS: g $ 0§ $

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

ORIAD PUESTO o. DEPUESTO ARIO TS 0 o PERIODO
PROFESOR TITULAR A" 0 $ 25209.85 | § - s -
PROFESCR 1 TULAR "'B" 0 $ 2984095 § s 2
PROFESOR TTULAR € 0 5 3496015 § s :
PROFESORASOCIADO A" 6 B 17,357.00 | § 704,14200 [§ 1,249,704.00 '
PROFESORASOGIADD B 1 s 1946340 | 5 15.463.40 | § 233,560.80
PROFESOR ASCCIADO"C" 0 5 3780715 | 8 s ;
TECNICO ACADEMICO A" 0 5 14770605 s 3
TECNICO ACADEMIEO "B 0 5 16,247.585 | § s -
TECNICO ACADEMICO 'C” 0 s 17,872.10 | § s :
PROFESOR DE ASIGNA TURA A (H/SM) | 0 5 347608 B -
PROFESCR DE ASIGNATURA 8" (HIS/M) | 700 5 502.30 | § 351,610.00 | § 4,219,320.00
PROFEBDRDEASGNANM"C” {HISN) \ 0 3 56275 | § BRE -

{5 SURTOTAL PERSONAL ACADEMICO GRS s ) 1990870 S g

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

ATEGORIAD PUESTO a. DEPUESTOS ARIO carea's s 0 L) B2 OD0O
PHCOLOGO O ESPECIALISTA BN EDUCACION SCCICEMOCIONAL 0 s 2427910 | § B Y = |
AEOGADO ESCOLAR 0 5 2318285 | § s = \;
MEDICO GENERAL ESCOLAR [) B 7427910 5 BE] - '1
ENFERMERA ESCOLAR 0 g 3082035 | & B - A \\
CCORDINADOR 3 5 15242451 % 457273518 548,728.20
INVEST GADOR ESPECIALZADO [} H 1524245 | $ T - \
INGENIERO EN SISTEMAS 0 S 11631003 s .
ESPECIALISTA TECNICO 1 3 10579.40 | 5 1057940 | $ 126,952.80
EFEDECACINA 5 5 5911053 4955525 | § 594,663.00 \
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 § G58247 5 558247 | % 11498964 | ~ ,\
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 B 958247 | § 958247 § 114,989 64
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 3 958247 | § 28.747.41|% 344,963.92
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEC TRONICA 1 3 038247 | § 658247 |§ 114,989.64
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 g 958247 | $ s 8
CHOFER DE RECTOR 1 5 958247 | § 6.562.47 | $ 114,989.64
ESERVICICS DEMANTENIMIENTO 1 5 958247 |5 958247 | 3 114,989%¢
CHOFERADMINISTRATIVO 1 g 958247 8 958247 |8 114,989.64
ASSTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTC 1 5 95324715 958247 [§ 114,989.64
SECRETARA DERECTOR |\ 1 5 355247 |8 958347 | § 114,989 64
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 5 §582.47 |3 s Z
SECRETARIA DE DIRECTOR DEAREA ! 1 B 5582.47 | & 958247 | § 114,989.64
SECFETARIA DE SUBDIREC JOR DE AREA 2 5 558247 |3 1916494 § 229,979 28
SECRETARIA DE [EFE DE DEPARTAMENTO 0 B 958247 | 5 - Is B
BTOTA ADMI RA O £ ARIA $ 89 68 0 40.016 8 880 8.96
L iA ELUDOS 3 9410
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12 |
PRESTACIONES |
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO |
i 2 CONCEPTO | BaSEDECALCULO SUPERIORESY = ACADEMICOS  “Tm=TeriieY |
AGUINALDO 40DIAS 437,402.93 $  1,391,045.57 |
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDICS 10DiAS $  109,350.73 [ § 10935073 |
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS T 380,172.32 | $ 19201326 |$  572,185.58
SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% 746,895.89 | $ 568,547.70 | § 287,155.84 | 1,602,599.43 |
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3.175% § 237853008 181,067.07 | $ 9144632|5 51035639 |
CUOTASOGIALSALUD " Bl g 121440($ 665523 |5 3491403 11,361.03 |
CUOTASOCIAL CESANTIA'2 RESEI I DL 480.00| $ 262053 $ 138000 | § 449053 |
APOYO ALAVIVIENDA™® 5 §  ar457ies|s 285120.24 | 3 14400895|§  803,710.85 |
REMIRO? 2% 5 78,732.53| 5 112051.70| § 5760398|5  250,388.20 |
SN TOTAL PRESTACIONESLIGADAS AL SALA e e § 21718643275 109712285 § |

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

it i : - 4 [ ADMINISTRATIVO Y
.EMDN'_I'OUNlTARlp (i PERIODO. ACADEMICO © 10 openemaminy

1,408.10 MENSUAL 118,280.40 506,916.00
35.20 MENSUAL 295,680.00 [EREE 295,680.00
840.90 MENSUAL ;
926.20 MENSUAL

1,032.95 MENSUAL
612.60 MENSUAL
696,30 MENSUAL
763.60 MENSUAL
331.85 MENSUAL
351.40 MENSUAL
43520 MENSUAL

DESPENSA (PLAZA)
DESPENSA (HORAS HSM)
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C")
MATERIAL DIDACTICQ (PROFESORASOCIADO "A')
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B')
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C")
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM)

! i1 TOTAL PRESTACIONESNOLIGADA

44,107.20 :
8,355.60

PR R |B|a|n| 8B A 6| e

TRl s | ea|er | m || ||| e e

SERVICIOS DE GUARDER ' 6 $ 1,428.00 $ 8,568.00| § 102,816.00 \
CANASTILLAS DEMATERNICAD 3 $ 2,682.80 ANUAL 5 804780 (% 8,047.80 \ |
LENTES 8 $ 2,550.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,440.00 ‘:,"e i
UTILES ESCOLARES 10 3 714.00 ANUAL $ 7,140.00] § 7,149.00 \
IMPRESION DE TESIS 1 5 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45 | § 1,885.45 \
GASTOS DESEPELIO 1 5 2,040.00 ANUAL 5 2,040.00 | § 2,040,00 !
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 § 3,5?%
JALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 7 $ 997.55 ANUAL $ 6,982.85| § 6,982.85
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 700 $ 24.95 ANUAL $ 17,465.00 | $ 17,465.40
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 3 20,400.00 AMUAL $ BE -
FESTE.O DEL DiA DELAS MADRES 10,200.00 3 B
T i F
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L e
AGUINALDG

5 CUQTA SOCIAL SALUD /3 $ !
FRIMA VACACIONAL ACADBMICO Y ADMINISTRATIVO 3 TTTIGUGTA BOCIAL CESANTIA T § - / '
|SEGURDAD SOCIALTT $ T TAPOYO A LA VIVIENDA ' § - !
5 RETIRO™ H |

$

DESFEN A (HORAS HEW) ,‘ |
WATERAL DIDACTICO (HORASHEM) . |

RESUMEN
e SUELDOS @B 12,519,410.16
PRESTACIONES{b) $ 6,427,894.22
; FSUELDOS HORAS ADICIONALES €] - ; |
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d) § : |
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) B 18,947 304.38

CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) Y FEDERAL ESTATAL TOTAL

TOTALIjECAPiTULDmOﬂ(SWGIOSPEmtIALES) : $ 847365200 $ 9,473,652.00 '§ ' 18,947,304.00 !

CAPITULOS 2000'Y 3000 FEDERAL = ' ESTATAL - TOTAL

GASTOS DEOPERACION $ §72,178.00 | § 57247800 |8 11443 .-ﬁ

TOTALDECAPITULOS 2000,3000 Y5000 (. 5 57217800 'S 57247800 § | 1,144,358.00

PRESUPUESTO TOTAL : $ 1004583000 '$  10,04583000 $ - 20,091,660.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a ladisponibifidad presupuestal del Gobierno Federal parael ejercicio fiscal 2026, conforme a o establacidaen
el Convenio Especifice suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobiemno Estatal, asi como alas disposiciones y plazos que paratal efectoestablezcala SHS
para su ejercicio

""ConbaseenlosArt 42, 75, 140 Y 199 dela Ley del ISSSTE
 Con base enel Art. 102 de la Ley del IS3STE

" Con base enel Art. 42 delaLey del ISSSTE

" Son baseenel Art. 193 dela Ley del ISSSTE(FOVISSSTE)

ERAL DE UNIVERSIDADES
¥ POUITECNICAS

i

Pagina 32 de 45



0296/26

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

. Educacién |
Secinhch ERcronbies: 3 TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

bre

ANALITICO DE PRESUPUESTG

CON BASEEN EL TABULADORVIGENTE
‘ ETi005Y SUNVERSA TEENLAGIGADERODED 11

JEEN

NUMERD DE MESES DE APLICACION:
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ZONAECONOMICA; Al

RIADE PUESTOS

RECTOR a 1 3 5
SECRETARIO ACADEMICO { 0 $ £2,904.55 | - s
[EECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION 7 FINANZAS : o 5 52,00455 |5 o S E
ABOGADO GENERAL ; 0 5 55,507.45 | § s z
CONTRALORINTERNG ; ) 3 5550745 | § R .
DIRECTORDEARER - T 0 5 55507.45 | § s 3
SIBOIRECTOR DE ArGA ; 2 3 3536760 | 5 7873520 | § 944 322 40
\ 5 $ 3860705 5 143035258 1,716,423.00
¢ s ' sl 5518 5 1

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECREETARIAL,

FLDO

[PROFESORTITULAR"A" \ 0 5 2520085 | § s
BROFEZ0R 11TULAR "E" [) g 2084095 | § - |3 %
FROFESORTITULAR G 0 § 34598015 | 5 s 5
PROFESCR ASOCIADO "A” 0 5 17.357.00 | § s :
PROFESORASOCIADO "B” 0 3 1946340 § s N
BROFESORASOCIADD T 5 5 2180715 10803675 s 1,308.429.00
TECNICO ACADEMICO A" ‘ 0 g 14.770.60 | § s 3
TECNICO ACADEMICO "B [ 0 g 1624755 | 5 s .
TECNICO ACADEMICO 'C" } 0 3 17872.10 | § s -
BROFESCR DE ASGNATURA v (H/5/M) \ 0 ] §47 903 T8 "
PROFEE0R DEASIGNATURA "B {(H/&/\) j 490 5 50230 5 24612700 |8 2,953,524.00
FROFESOR DEASIGNATURA "C [HIE/M) i 0 3 56275 | & s E
SUBTOTAL PERSONALACRDEMICS S0 200.08170 $ 426195300

i RTEGORIAD ESTOS T IES o i COSTO PERIODO
PECOLOGO O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCICEMOCIONAL 0 5 2427310 | § - |8 5
HEOGADO ESCOLAR [} g 23182555 s 22
MEDICO GENERAL ESCOIAR 0 S 2427810 (S - ls -
ENFERMERA ESCOLAR i 0 § 2082035 | 5 s 7
E:EOR::‘INADOR 5 5 15242451 8 76,21225 | § 914,547.00
INVESTIGADCRESPECIALIZADO [} 5 1524245 | - s \ -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 5 11.991.00 | S s \-
ESPECIALSTATECNICO F) $ 10.579.40 | 5 s -
EFE DEOFCINA 5 3 FEREEE 4955625 | § 594,663.70
TECNICO EIBLICTECARIO 1 5 958247 | § 958247 [ 114,989.6
TECNICO N CONTABILIDAD 1 S 956247 |8 G582 AT | § 114,989 64
ANALISTA ADMINISTRATI VO 1 3 958247 | § 0582475 114,989 64
TECNICC) ESPECIALIZADD EN ELEGTRONICA 0 s 958247 | § s z
TECNICO EERECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 B 958247 ' § - s .
CHOFERDERECTOR 1 5 968247 | 5 9,582.47 | $ 114,989.64
EFE DEGERVICICS DE MANTENIMIENTC ) ; 1 § 8583478 658247 | § 114,989.64
CHOFER ADME NISTRA T VO 1 [ 3 958247 | 8 T |8 %
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO ! 1 3 9582.47 |5 958247 | 114,989 6N
[SECRETARIA DERECTOR | 1 5 §58247 | 5 9,582.47 | § 114,989 64
SECRETARIA DE SECRETARID, 0 $ 958247 & - s %
SECRETANA DE DIRECTOR DEAREA [ 5 558247 |8 - s 2
SECRETARIA DE SIEDIRECTORDEAREA ] 2 $ §58247 | 19,164.54 [ § 229,979.28
SECRETARIA DE.BFE DE DEPARTAMENTO i 2 5 958247 |3 19,164.94 | § 229,979.28

B A ADNE ATV I g0 b8 0 4.6 4 096.04
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12 ;
PRESTACIONES |
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO |
NDO IRl STHATG . R
0 PTO BASE DE:C# Q- SUPERIOR ACADEMICT mondEg: OST0 PERIODO T~ _
ELIC) 1
AGUINALDO - 40 DIAS $ 394,360.73 | 3 47355033 | § 308,232.89 | 1,176,143.96 : .
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 3 98,590.18 ] 98,590.18 | |
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 284,130.20 | $ 184,938.74 | § 469,069.94 ;
SEGURIDAD SCCIAL"! 9.97% § 510,349.84 | 424916.711| 3 276,577.38 | $ 1,211,343.93
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 16252365 $ 135317.01; 3% 88,077.55| § 385,918.20 ' ' i
CUCTASOCIALSALUD 12‘55(‘,?;;&2&5” $ 1,214.40 | § 46738418 316780|5 . 907604 .
CUOTASOCIAL CESANTIA'2 BIREIN S PRl 48000 | $ 1847373 1,260.00| 3,587.37 |
APOYD ALAVIVIENDA' 5% $ 255,942.75| $ 213,097.65| § 138,704.80 |3  607,745.20
RETIRD "2 2% 3 70,684.93 | § 85,239.06 | § 55481.92|§% 211,705.91 ' |
DTALER AC1HO ADAS A ALARIO ; 494 446,49 5 62 § & 056,462.08 % 4 680.74 1
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
| /MONTOUNIARIO | ‘PERIODO-
. - ] ,40&10

3520 MENSUAL
840.90 MENSUAL
926.20 MENSUAL

1,032.85 MENSUAL
612.60 MBENSUAL

$
DESPENSA (HORAS HSM) k]
$
5
5
$
696.30 MENSUAL 3 -
$
$
$
3
b
$

MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR"A”)
MATERIAL DIDACTICO (PRCFESORTITULAR"B")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'B')
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADC "C")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B')
MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICO "C")
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM)

763.60 MENSUAL
331.85 MENSUAL
351.40 MENSUAL
43520

thlen || Bl | Ala & e e

SERVICIOS DE GUARLERIA 8 B 1,428.00 s f
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 5 2,662.60 ANUAL 5 5365.20 [ $ 5,365.20
LENTES 20 3 2,550.00 ANUAL 5 51,000.00]$ 51,000,00 }
UMLES ESCOLARES 20 B 714.00 ANUAL 3 14,280.00 | § 14,2800 f
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45 [ § 1,885. \/ .
GASTO3DESEPELIO 1 5 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00]§ 2,040.0
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL 5 3570.00]$ 3,570.00 |\
VALE PARA LIBRO DHL DiA DEL MAESTRO (PTC) 5 $ 997.55 ANUAL 3 498775 § 4987.75]
VALE PARA LIBRD DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 40 |3 24.85 ANUAL 3 1222550 $ 12,225.50 |
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL 5 20,400.00[ § 20,400.00 |
FESTED DEL DiA DELAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANLIAL 5 10,200.00 | $ 10,200.00 i

L) Rl ONESSU 0 ONOMICA b £6.3,041.90

L) FRES ONES

Pagina 34 de 45




0296726

T S O 7] b PRESTACIONES LIGADASALSALARIO = ' " MONTO "y
AGUINALDO 3 §,768.27 |CUOTA SOCIAL SALUD /3 5 90.55 :
PRIMA VACACIONAL ACADEMICE YADMINISTRATIVO g 4.060.96 |CUCTA SOCIAL CESANTIAT ] 3579 |
SEGURIDAD SCCIALT $ 6.073.17 [APOYOALAVIVIENDA 3 304572 ) |
CESANTIA EN EDAD AVANZADA '# $ 1,934 03 [RENRC ™ $ 1,218.29 |
OTAL PRESTACIONES ADAS ML_SALARID $ 23,226.77
|
DESPENSA (HORAS HEM.
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSEM)
‘ 7,167.20
|

VALE PARA LIBRO DEL DIA D HS ' ' ANUAL |
|
RESUMEN |
R . sugnos g 10,585 295,64 ‘

PRESTACIONES (b} H 5231,741.84
177 'SUBLDOS HORAS ADICIONALE s 60,914.40 ! .
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d) s ; 31,242.27 =

. “TOTALCAPITULO 1000 (a+b+c+d) B 15,908 1941

CAPITULO 1000(SERWCIOSPERSONALES) * | Y e R S SR U EsTaTa | e ALY s |

Sueoos rEsTICONES :

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOSPERSONALES) © | (1 /it 0 $ 795489700 8 795450700 S 15909,19400 |

Bl GAPIULDS 20003006 5500 it ot Lol G e e T el o FRDERAR (L EBTATAL 77 TDTAL, | |
crsssEoraion ‘ ens el Cwmal [

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000Y e 7 I RS N S e o 4 T st A0, 18 11 | 138,884100 ,

; , |

FEDERAL ESTATAL TOTAL < |

PRESUHJESbTOTAL 502303800 $ | 802303600 § . 16,046,078.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta digtribucion queda sujzta a la disponibilidad presupuestal del Gobierne Federal para el ejercicio flscal 2026, conforme a loestablecidoen |
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como atas disposiciones y plazos que para tal efecto establezea la SHCP ) |
parasu ejercicio

" Conbase enlosArt. 42, 75, 140 Y 199 dela Ley del ISSSTE
?onbasesn el At 102 delatey del 1ISSSTE

" Con base en el Art 42 dela Ley del ISSSTE

4 con base enel Art 193 delaley del 1ISSSTE (FOVISSSTE

Y

88 UNIVERSIDADES
5 y POLITECNICAS

CION GENER,
TECNOL
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacxon | [/fP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
s L TS TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORVIGENTE
0EUT0007W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE TAMAZULA

ZONAECONOMICA: Al NUMERO DE MESES DE APLICACION: . 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MAN DOS SUPER!ORES Y MEDIOS

7843980

RECTOR 1 5 5 $
SECRETARIO ACADEMICO 0 5 8667905 | S L -
SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 86,679.05 | $ - |s -
ABOGADD GENERAL 0 s 5363815 8 - s -
CONTRALORINTERNG 0 3 5883815 | § - s -/
DIRECTORDE AREA 0 $ 56,838.15 | § - s -]
SUBDIRECTORDEAREA 0 5 4172020 8 - s -
JEFE DEDEPARTAMENTO 1 $ 30,323.60 | § 30,323.60 | § 363,883.2
SUBTOTAL SUELDIO ANDO FERIOR IO % got). 360 5 08, /b63.4U US 60. 8l

s cA‘!ﬁGomAnEPuesms";.f‘f- HSUSAONENSUR

UNITARO

COSTONOMINA 1
| MENSUAL - -

PROFESOR TITULAR"A" 5 3031375 | § 3031375 | §
PAOFESORTITULAR B 3 3588250 | 5 T s :
PROFESORTITULAR'C" 5 4206670 | T s ”
PROFESORASOCIADD A7 5 2087045 | § s :
PROFESORASOCIADD &' 3 2340555 | § s -
PROFESORASGCIADO C' y 2622980 | & T T
TECNICO ACADEMICD A" 3 1787460 | S T s :
TECNICO ACADEMICH "B 3 1566760 | 5 N -
TECNICO ACADEMICO "G $ 2163000 8 P I :
PROFESORDE ASIGNATURA ‘A" (HIS/M) % 54090 | 8 s -
PROFESORDE ASIGNATURA B (HIS/M) 5 B06.65 | § 20626100 | 8 2,475,132.00
PF@FESORDEASIGNATURAC CED] 5 7980 | 5 5
SUBTOTALPERSONALACADEMICO" ! 7 i s

PLANTILLADE PERSONALADM[NISTRAT!VO YSECRETAREAL
EH DO ME O ONOMINA
ORIADEPUES IO 0. DEFPUES U ARIO i n J L =riainle
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 5 26,166.90 | § E -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2467780 | & - s \ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2618690 | § - |8 \ -
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 2216090 | § K \ -
COORDINADOR 3 $ 18,505.60 | 3 56,786.80 | § 669,47%,60
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 3 16,50560 | 3 - Is A
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 1462880 | $ K -\
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 12,90660 | § BE -\
JEFEDEOFICINA 1 $ 1162610 | 8 1162610 | § 139,513.20
TECNICOBIELIOTECARIO 1 5 1040525 | 3 1040525 | § 124,863.00
TEGNICO ENCONTABILIDAD 1 5 1040525 | $ 1040525 | $ 124,862.00
ANALISTAADMINISTRATIVO ) 0 $ 1012365 | $ - | -
[YECNICO ESPECIALIZADOEN ELECTRONICA 1 $ 10,12365 | 8 1012365 | 3 121,483.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 5 10,123.65 | § 1012365 | $ 121,483.80
CHOFERDERECTOR 1 5 956247 | 8 958247 | § 114,989.54 |
JEFEDE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 958247 | § 958247 $ 114,989,840
OFERADMINI VO 0 3 958247 | e .
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 0 5 9,58247 | 3 K /-
SECRETARADERECTOR 1 $ 1040525 | 3 1040525 | S 124,863,00
SECRETARA DE SECRETARIO 0 $ 1026225 [ $ - s~ -
SECRETARADE DIRECTORDE AREA 0 $ 1012365 | $ - [s
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 5.96040 | 3 - | -
SECRETARIADE EFE DEDEPARTAVIENTO 0 $ $ $
* SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL s - $
‘TOTAL SUELDCS 3

&



ZONAECONOMICA: Al

CONCEFTO

029

NUMERO DE MESES DE APLICACION:

PRESTACIONES

PRESTACION ES LlGADAS AL SALARIO
S CMANDOS
msenzm.cum | SUPERIORESY
ke ' MEDIOS

: AQADEM! cos

| ADMINISTRATIVOY

SECRETARIAL

6

12

2

© COSTO PE!IO.DO'

PRESTACION ESNO LJGADAS AL SAIARIO

AGUINALDO 4DDIAS 14501787 | $ 315,433.00 184,05452 | $
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $ 36,254.47 SRS I $ 36,254.47
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS inaamee $ 189,250.80 | $ 110,432.71 | § 299,692.51
SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% $ 149,353.31 | § 283,038.03 | $ 16515212 | § 597,543.46
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% 3 4756236 | § 90,134.98 | $ 5259358 | § 190,290.92
CUOTASOCIAL SALUD™ 12‘55(1)2':,?'@&'“35“ $ 30360 | $ 286822 % 1,660.80 | § 4,841.62
CUOTASOCIAL CESANTIA2 s "% 12000 | § 112368 | § 860.00 | $ 1,912.68
APOYO ALAVIVIENDA* 5% $ 7490136 | § 141,944.85 | $ 8282453 | $ 299,670.74’
RETIRO 2 2% 3 26,10322 | & 56,777.94  $ 3312081 | $

fe TAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO. '8 461618 §  1,080,50.51 § s 21072337

-ADMINISTRATIVOY

COSTOTOTAL

o concEFTO | .'_MONTouNITAm _5_.pER|ono : AI:ADEM!CO CecRerl | pERI000
DESPENSA (PLAZA) 5 1,408.10 MENSUAL 16,897.20 $ 202,766.40
DESPENSA (HORAS HSM) $ 36.20 MENSUAL 143,616.00 8 $ 143,616.00
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") $ 1,020.40 MENSUAL 12,244.80 [ e $ 12,244.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR'E") 3 1,12455 MENSUAL - E -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C) $ 125455 |  MENSUAL - s .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") $ 74390 |  MENSUAL - B .
MATERAL DIDACTICC (PROFESORASOCIADO "B") $ 845580 |  MENSUAL B 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") 3 92720 | MENSUAL B ;
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") 3 40315|  MENSUAL $ ;
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "8) 5 42715 |  MENSUAL B :
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") $ 528.35 MENSUAL B ‘
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) B 2105|  MENSUAL E 85,884.00

|| TOTALPRESTACIONESNO LIGADAS AL SALARIO / $ | am51.20

COSTOPARCIAL

SERVICIOS DE GUARDERIA 1,426.00 MENSUAL | § $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 5 2,682.60 ANUAL $ - Is \ -
LENTES 0 3 2,550.00 ANUAL 5 - |s \ -
UTILESESCOLARES 0 5 714.00 ANUAL 5 K \r
IMPRESION DE TESIS 0 5 1,885.45 ANUAL $ E \
GASTOSDESEPELIC 0 $ 2,040.00 ANUAL $ - s \
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 0 3 3,570.00 ANUAL 5 - s -\
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 1 5 997.55 ANUAL $ 997.55 | § 997.55
VALEP, RO DEL DIADELMAESTRO (HSM) 30 |3 24.95 ANUAL $ 848300 | § 8,483.00,
ACTIVIDADES CULTURALES YDERORTIVAS 0 5 20,400.00 ANUAL 5 BB -~
ZTEJD DEL DIA DE LASMADRES | $ 10,200.00 ANUAL $ $ h
: AT 2 s

26471582
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PROFESORDE ASIGNATURA "A" (H/S/M)

[AGUINALDO $ - |[CUOTASOCIALSALUD/3 3 - |

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 3 - |CUOTASOCIAL CESANTIA™ $ - '

SEGURIDAD SOCIAL'! $ - |APOYOALAVIVIENDA™ $ -

CESANTIAEN EDAD AVANZADA? $ - |rETIRO™ 3 -
DTALPRESTACIONESEIGADAS AL SALARIO § -

ESPENSA (HORAS V)
WATERAL DIDACTICO (HORAS HEM)

RESUMEN ]
RN e ] | s 5,800,548.48
PRESTACIONES (b) [E 2.644,715.52 |

§ : |

PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| s - \ .
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) B 8,445,264.00 |

ESTATAL

LO1000{SEW!CIOSPE?£ONALES) R T W o i .
Sumoos ProNe

4zzz,mou s 4222,832&0 $ B,MSZNI!)

TDTALDECAPITULOS 2000 3000‘!’ 5000 $ 185,074.00 ' $ 185,074.00 ' § 370, 148 ne

FEDERAL

4,407,706.00 . $

ESTATAL

'PRESUPUESTO TOTAL 4407,706.00 S 881541200

NOTAS AL PRESUPUESTO: - o . i Al b S A R e S S S A A B e Al

su ejercicio.

" Conbase enlos Art. 42, 75, 140'Y 199 de la Ley del I1SSSTE
2 Con base en el At. 102 de la Ley dei ISSSTE

3 Con base en el Art. 42 de lafay del ISSSTE

““Conbase enel Att. 193 8% |a Lay de! |SSSTE (FOVISSSTE)

Y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

_ “LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Comentarios / Ejemplo de informacion

No. Dato T|pq esperada
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
1 | CCT delaUniversidad | Texto(10) | - oiompo: 01EPO0001X. 32EUTO001N.
2 | Afio Niiriarics Afio al que corresponde la informacion, l
ejemplo: 2026
De conformidad a lo siguiente:
; 2026-1; Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatnimastra Texto{0) 2026-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC Y
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) | H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el
numero:
; 1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 5 Parsanal AcadEmico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial \
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. s Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
¢ Profesor Titular “C”
o Profesor de Asignatura
/I;J_g§gr_iipci6n En su caso y de conformidad con la categoria
/13/ complementaria del Texto(100) | de puesto, complementar. Ejemplo en el caso
Puesto Director de Area: Director de Administracidn
; De conformidad a lo siguiente, capturarel N
namero:
// 1.Primaria
] 2.Secundaria
14 mrado de RiLitvidris 3.Bachillerato o Profesor

4.Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria

7.Doctorado

8.Post Doctorado

J
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No. Dato Tipo Comentarios / Ejemplo de informacioén
esperada
De acuerdo a lo siguiente, capturar el numero:
1.Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar
. Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 Eet?ha d.e ingreso a la Texto(10) | persona a la Universidad.
niversidad E
ormato dd/mm/aaaa

17 | Sueldo mensual bruto Numérico | Ejemplo: 23,000.00
(sin prestaciones)

18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00 {'
prestaciones y otros |
conceptos l

19 | Tipo de seguridad social | Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el '

numero correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar

21 el numgra de _horas ala Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
semana que tiene frente
a grupo
En caso de PTC, indicar

22 zlenmuan‘;l:rgut:e dtz:?:aaala Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar
el nimero de horas a la \

23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion

"En caso de Profesores
/ por Horas, indicar el \ ‘

25 :;gﬁ;gaiea?omrzz (para Numeérico | Ejemplo: 15 H/SM
el caso de dontratacion
H/ISIM)

e ]
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_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES AREMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

™
(&

Comentarios / Ejemplo de informacién

No. Dato Tipo esperada
Clave de Centro de Trabajo de la
1 | CCT de la Universidad | Texto(10) | Universidad, por ejemplo: 01EPO0001X,
32EUTO001N.
~ i Afo al que corresponde la informacién, por
2 | Aho Numeérico ejemplo: 2026
De conformidad a lo siguiente:
. 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuarimestre Texto(6) 2026-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
Matricula del Numero de control que maneja la
4 . Texto(13) | Universidad para la identificacion del
Estudiante T e—
5 | CURP Texto(18) (Cé%vspl;nica de Registro de Poblacién
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera
que otorga la Direccidbn General de
Profesiones o en caso de no contar aun con
dicha clave, se debera proporcionar el nimero
de oficio de autorizaciéon de la DGUTYR vy
11 Programa Educativo T adjuntar copia digitalizada del mismo, cuangdo
exto(6) . : .
que cursa se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
J—— MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
| RN CIENCIAS N
De acuerdo al siguiente listado de N
modalidades, colocar el niUmero que
/ corresponda:
12 | Modalidad ;s/colar Numérico ;.Esoolanzatja
\ -No Escolarizada
\_ / 3.Mixta
o
i el 4.Dual \/
5.Escolarizada (Despresurizada)
13 grado_ de Avance del Nt Indicar el numero dell cuatrimestre que cursa
studiante del programa educativo.
14 Esis gel Numeérico Ereza:gl;’tzri?:sﬁ;igﬁg I?r?d?cfgl? tlaal‘rn%lﬁero que
Estudiante . . ’
/ corresponde:
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No.

Dato

Tipo

Comentarios / Ejemplo de informacion %

esperada

1.Activo

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal

4.Egresado

—

//f

\

\

%
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES |

. Subsecretaria de Educacién Superior

o Fducacion 1 ﬁrf} Dire2cidn General de Universidades |
./ Secretara e Edueadibn Pbkea | <15 Tecnoldgicas y Politécnicas :
NOMERE DE LA UNIVERSIDAD

‘Programa Presupuasiario UGO6 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2026 Fecha: 2026-00-00 ;

DTA R BIDO P A ADC POR APITA l_’ [ a5 ] O

ENERC
FEBRERO
M ARZO
ABRIL
[MAYD
JUNIO
oo
AGODSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
[NOVIEMBRE
[DICIEMBRE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

e

Sl T T e T e e

“SALDO AL CIERRE DEL TRIMESTRE A REPORTAR CONFORME AL ESIADC DE LA

CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA RECEFCION DEL RECURSO FEDERAL DEL
EJERCICIO FISCAL 2026

: h
W P

T kol L AL

RECURSOSDEVENGADOS Y/O COMPROMETIDCS

RECURSOSNO DEVENGADOS \

OTROS (Especificar y justificar m ediante oficio) \

TCTAL $ - 13 .‘! -

Elabord Valido Autorizé

Nombrey Firma Rector({a) / \
Encargado (a)

Nombre y Firma

Zallo de la Uniy

kN

aflrados tante dz capitalenmadse

 Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
https://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos_programas_2026
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIER 10 DEL EST : DO~

Esteban Alejandro Villegas Villarrea
Gobernador del Estado de Durango

L¥ .

a Valenzuela
de Gobierno

éctor Eduardo
Secretario Gené

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

M i

Rector de la Universidad Tecnologica de i d Tecnoldgica de La
Durango
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Octavio dez Zamora
Rector de la Universidad Tecnoloégica de
Poanas

Manuel qiFos Beltran
Rector de la Unjversi aq Tecnolégica de
Tamazula

—

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACI®N, Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADRQ
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".
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